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Introductie
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Kern nieuw 
pensioenstelsel
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Van Defined Benefit (toezegging jaarlijkse uitkering en alle risico’s 
samen delen) naar Defined Contribution (toezegging premie met 
individueel pensioenvermogen) 



Contractkeuze: Solidaire premieregeling (SPR) of Flexibele premieregeling (FPR)
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• Solidariteitsreserve 
(verplicht)

• Geen extra keuzevrijheid

• Rendement collectief,
toedelen bescherming-
en overrendement

• Uitvoerder:
Pensioenfonds

• Alleen risicodelings-
reserve (optioneel)

• Keuzevrijheid & -plicht 
(beleggingsprofiel, vaste 
of variabele uitkering)

• Rendement is 
individueel

• Uitvoerder: 
Pensioenfonds, PPI of 
verzekeraar 

• Premie-
regeling

• Pensioen-
potjes

• Projectie-
rendement

SPR FPR



Invaren
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• Bestaande pensioenaanspraken omzetten in persoonlijk 
pensioenvermogen in de nieuwe pensioenregeling (‘invaren’)

• Voor gepensioneerden hogere verwachte pensioenuitkering direct 
na invaarmoment en eerder kans op verhogen pensioen (door 
minder opbouw buffers), maar ook eerder kans op verlagen 
pensioen



Tijdslijnen nieuw pensioenstelsel Wolters Kluwer

Wettelijke Tijdslijnen
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Zomer 2023
Eerste keuzes

Voorjaar 2023
RPO

Eind 2024
Keuzes definitief

2025
Implementatie

1-1-2026
Nieuwe regeling

1 2 3 4 5

Input voor:
• Beleggingsbeleid
• Keuze contract 

(FPR/SPR) en invaren
• Risicohouding en 

beleggingsbeleid 
nieuw stelsel 

Eerste keuzes voor:
• Type contract 

(FPR/SPR)
• Pensioenuitvoerder
• Wel/niet invaren

Definitieve afspraken:
• Transitieplan
• Implementatieplan
• Communicatieplan

In deze periode:
• Goedkeuring DNB en 

AFM
• Implementatie door 

pensioenuitvoerder
• Communicatie over 

individuele 
consequenties

Einde transitie:
• Nieuwe 

pensioenregeling 
operationeel



Pensioenfonds 
Wolters Kluwer: 
naar een nog 
persoonlijker en 
digitaler pensioen!
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Pensioen regel je het beste samen. Risico’s delen maakt 
pensioen stabieler en geeft de beste mogelijkheden voor 
optimalisatie van risico en rendement

Van administrateur naar pensioenadviseur. Moderne 
digitale hulpmiddelen combineren wij met persoonlijk 
advies. Vertrouwen geven om de goede keuzes te maken  

Eenvoudig toegang tot alle informatie over het pensioen bij 
Wolters Kluwer in de persoonlijke digitale omgeving. In één 
dashboard inzicht in hoe jouw pensioen er voor staat

Steeds meer keuzes maken in een complexere wereld. 
Digitaal ontsluiten en combineren van data maakt het 
mogelijk deze keuzes in een totaalbeeld te plaatsen

Als collega’s hebben wij maar één belang: een goed 
pensioen voor alle (ex) medewerkers. Wij zijn het 
kenniscentrum en de strategisch partner voor pensioen


