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Overgang van SPWKN naar HNPF
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Waarom stappen we over?

> SPWKN relatief klein fonds – overgang op nieuwe pensioenstelsel grote gevolgen

> Overgang vraagt grote investeringen en andere kennis, kunde en vaardigheden 

> Bestuur heeft daarom besloten pensioenfonds op te heffen 

Waarom overgang naar HNPF?

> HNPF kan regeling 1-op-1 overnemen

> HNPF heeft dezelfde visie als SPWKN wat betreft de omgang met deelnemers

Voordelen

> Schaalvoordeel

> Meer kennis, kunde en vaardigheden

> Beter en efficiënter
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Proces



Maak kennis!
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Persoonlijk, solide en wendbaar

Maarten 
Bonekamp

Bestuurslid

José
Suarez Menendez

Voorzitter

Mila
Hoekstra

Bestuurslid

Francis van
Bergenhenegouwen

Directeur bestuursbureau

Ernö
Kalmár

Welkomstregisseur

Els  
Janssen

Bestuurslid



De kracht van het onafhankelijk collectief

Introductie HNPF
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Onze missie is het realiseren van het pensioen 
dat werkgevers met hun werknemers hebben 
afgesproken tegen lage kosten op een veilige, 
verantwoorde en duurzame wijze.

We doen dit vanuit een onafhankelijke stichting zonder 
winstoogmerk met een betrokken bestuur en 
deskundige medewerkers.



2025 (verwachting per januari 2025)

Ons fonds bestaat uit
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Wij verzorgen het
Pensioen voor in totaal

> 87.000 deelnemers

De totale jaarpremie
Bedraagt circa

> € 155 miljoen

pensioenkringen

We hebben circa

± € 9,2 miljard onder beheer

€515 

€993 

€1.010 

€1.263 

€993 €218 
€205 

€763 

€ 296

€ 835

€ 850

€ 275

€ 1.080

Collectiviteitkring 1 Pensioenkring Randstad

Penisoenkring Sweco Pensioenkring Arcadis

Pensioenkring Owase Collectiviteitkring Flexibele regeling

Pensioenkring Cargill Bioindustrial Pensioenkring Roba

Pensioenkring Xerox Pensioenkring PepsiCo

Pensioenkring CRH Pensioenkring Van Lanschot

FPR met RDR (Pf XYZ) Pensioenkring Wolters Kluwer 6



Onze kernwaarden

Persoonlijk Wendbaar Solide

samen succesvol het antwoord
op veranderingen

is veranderen

een goed pensioen
nu en in de toekomst
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Ons huis

Raad van toezicht

Administratie Vermogensbeheer

Bestuur

Bestuursbureau
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Pensioenkring Wolters Kluwer Nederland
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> HNPF neemt de uitvoering per 1 januari 2025 over van SPWKN

> De pensioenregeling blijft één op één hetzelfde

> Een eigen (besloten) kring met eigen beleid en beleggingen conform beleid SPWKN

> Pensioenen worden per 1 januari 2025 verhoogd met 3,06%

> Eerste betalingen van de pensioenen door HNPF op 15 januari 2025

> Administratie en aanspreekpunten veranderen met ingang van 1 januari 2025

> Inspraak op de belangrijkste dossiers via het belanghebbendenorgaan 

> We zijn een digitaal fonds, de focus ligt op digitalisering in de toekomst en duurzaamheid, heeft u uw e-mailadres nog niet 
geregistreerd, doet u dat dan voor 10 december 2024 bij SPWKN of anders vanaf medio januari 2025 bij HNPF, uw inloggegevens 
blijven ongewijzigd



Beoogde leden van het belanghebbendenorgaan

Belanghebbendenorgaan
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Namens de werkgevers Namens de deelnemers Namens de gepensioneerden

Dirk Blees 

Krista Nauta

Chris Gijsbers André Keur

Rolf Heidemans
(plaatsvervangend lid)

Peter van der Jagt
(toehoorder)



Het Belanghebbendenorgaan
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> Het belanghebbendenorgaan heeft adviesrechten en bepaalde goedkeuringsrechten onder andere:

> Communicatieplan

> Strategisch beleggingsbeleid

> Toeslagen- en kortingsbeleid

> Begroting van de kring

> Het belanghebbendenorgaan bepaalt dus mede het beleid

> Leden van het belanghebbendenorgaan worden door de De Nederlandsche Bank getoetst op geschiktheid en betrouwbaarheid



Tom Prins

Kringregisseur
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> Werkzaam op pensioenbureau, vanaf 01-01-2025 in dienst bij HNPF

> De verbinder tussen werkgever, belanghebbendenorgaan en bestuur

> Steun en toeverlaat van het belanghebbendenorgaan en werkgever op beleidsmatig gebied

> Organiseert vergaderingen belanghebbendenorgaan en faciliteert beleidscyclus

> Ondersteunt werkgever bij vragen richting sociale partners

> Verzorgt de communicatie van de kring richting de werkgever

> Inventariseert bij betrokkenen vragen, onduidelijkheden, behoeftes en krijgt daarbij input vanuit de administrateur



Overgang naar HNPF 
per 01-01-2025
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U ontvangt de volgende informatie

Wat kunt van ons verwachten?
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> In december 2024 van SPWKN

> Nieuwsbrief

> De uitbetaling van uw pensioen op 13 december 2024

> Persoonlijke stopbrief inclusief de verhoging van 3,06% per 1 januari 2025

> Fiscale jaaropgave

> In januari 2025 van HNPF:

> Kringpagina

> Bruto-netto specificatie

> De uitbetaling van uw pensioen op 15 januari 2025

> Uiterlijk 1 maart 2025 van HNPF:

> Een persoonlijke welkomstbrief

NB: kijk voor een totaaloverzicht van al uw pensioenen ook eens op: www.mijnpensioenoverzicht.nl

http://www.mijnpensioenoverzicht.nl/


Kringpagina op www.hnpf.nl
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http://www.hnpf.nl/


Vanaf 1 januari 2025

Contact met HNPF
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> Onze pensioenregisseurs ondersteunen u door het verstrekken van informatie

> Bel of e-mail ons voor een gesprek of het maken van een afspraak op het moment dat het u uitkomt

> Telefoon : 0523 – 208 243

> E-mail : hnpf-pkwolterskluwer@dion.nl 

> Kringpagina : www.hnpf.nl/werknemer/pensioenkring-wolters-kluwer-nederland 



Wolters Kluwer Nederland gaat per 1 
januari 2027 over op een nieuwe 
pensioenregeling.

Op weg naar het 
nieuwe 
pensioenstelsel
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Flexibele premieregeling
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Premie Rendement Kosten Pensioen 
kapitaal

Vast 
pensioen

Variabel 
pensioen
(default)+ - =
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• Alle opgebouwde pensioenaanspraken worden omgezet (‘ingevaren) naar de 
nieuwe FPR regeling

• Uitgangspunten bij invaren:

• Pensioenen blijven in het verwachtte scenario minimaal gelijk

• Verlagingen en schommelingen in de uitkeringsfase worden zo veel 
mogelijk voorkomen/beperkt door risicodelingsreserve

• Compensatie voor deelnemers die door afschaffing doorsneesystematiek 
nadeel ondervinden van de overgang

• Gepensioneerden krijgen binnen een jaar na overgang keuze voor een vaste 
uitkering bij een verzekeraar (let op: geen/beperkte indexatie)

• Persoonlijke prognoses volgen in tweede helft 2026, binnenkort alvast 
voorbeelden van persona’s (maatmensen) 

• Transitieplan, samenvatting van transitieplan voor specifieke doelgroepen en 
persona’s vanaf eind dit jaar gepubliceerd op website pensioenfonds en 
kringpagina bij HNPF

Overgang op FPR
per 1-1-2027



Het vervolg
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• Eind dit jaar transitieplan op website
Pensioenfonds en kringpagina HNPF

• In de loop van 2026 ontvang je van 
HNPF persoonlijke informatie over 
wat de veranderingen op hoofdlijnen 
voor jou betekenen.

• Je hoeft voorlopig zelf geen actie te 
ondernemen



Prins Mauritslaan 3

1171 LP  Badhoevedorp

www.hnpf.nl

Dank voor
uw aandacht!

21


	Dia 1:   Deelnemersbijeenkomst Pensioenfonds Wolters Kluwer Nederland
	Dia 2: Overgang van SPWKN naar HNPF
	Dia 3: Proces
	Dia 4: Maak kennis!
	Dia 5: Introductie HNPF
	Dia 6: 2025 (verwachting per januari 2025)
	Dia 7: Onze kernwaarden
	Dia 8: Ons huis
	Dia 9: Pensioenkring Wolters Kluwer Nederland
	Dia 10: Belanghebbendenorgaan
	Dia 11: Het Belanghebbendenorgaan
	Dia 12: Kringregisseur
	Dia 13: Overgang naar HNPF per 01-01-2025
	Dia 14: Wat kunt van ons verwachten?
	Dia 15: Kringpagina op www.hnpf.nl 
	Dia 16: Contact met HNPF
	Dia 17: Op weg naar het nieuwe pensioenstelsel
	Dia 18: Flexibele premieregeling
	Dia 19
	Dia 20: Het vervolg
	Dia 21: Dank voor uw aandacht!

