&5 Wolters Kluwer

Nieuwsbrief Stichting Pensioenfonds Wolters Kluwer Nederland | Q2

Nieuws over de toekomst

van pensioenfonds
Wolters Kluwer

In deze nieuwsbrief:

« Pensioenfonds Wolters Kluwer naar Het Nederlandse Pensioenfonds
« Overdracht per 1 januari 2025

« Vragen? Meld je aan voor de deelnemersbijeenkomst

* Welkom namens HNPF

 Hoe blijf je op de hoogte

Pensioenfonds Wolters Kluwer naar Het Nederlandse Pensioenfonds

In de vorige nieuwsbrief informeerden we je dat Pensioenfonds Wolters Kluwer (SPWKN) ophoudt te bestaan. SPWKN
en sociale partners hebben gezamenlijk de voorkeur voor Het Nederlandse Pensioenfonds (HNPF) als nieuwe uitvoer-
der. HNPF is een Algemeen pensioenfonds dat voor meerdere werkgevers en oud pensioenfondsen (vergelijkbaar met
SPWKN) pensioenregelingen uitvoert. Verderop in deze nieuwsbrief stelt HNPF zich kort voor. HNPF sluit goed aan op de
kernwaarden van ons fonds: persoonlijk, kostenbewust en rust. De huidige pensioenregeling wordt bij HNPF
ongewijzigd voortgezet. Dat doen we in een eigen, besloten kring met de naam Pensioenkring Wolters Kluwer
Nederland. De Pensioenkring Wolters Kluwer Nederland krijgt een eigen belanghebbendenorgaan. Daarin zitten
vertegenwoordigers van de werkgever, (oud) deelnemers en pensioengerechtigden. De deelnemerspopulatie, je
opgebouwde pensioen, de beleggingen en de wijze waarop we je pensioen indexeren blijven gelijk. De overgang heeft
daarom alleen praktische impact.


https://pensioen-wk.nl/docs/default-source/downloads/nieuwsbrief-pensioenfonds-spwkn-q1_nl.pdf?sfvrsn=6c670c8b_0
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Overdracht per 1 januari 2025

De komende periode leggen het bestuur en de werkgever alle afspraken die we met HNPF gemaakt hebben vast in een
overeenkomst. Het verantwoordingsorgaan (waarin (oud) deelnemers en pensioengerechtigden zijn vertegenwoordigd)
en de Centrale Ondernemingsraad (COR) kijken hierop mee en geven advies. Onze onafhankelijke Raad van Toezicht
moet dit hele proces goedkeuren. We verwachten dit alles in juni/juli 2024 af te ronden.

Daarna gaat het hele dossier naar De Nederlandsche Bank (DNB), de externe toezichthouder voor Nederlandse
pensioenfondsen. Ook DNB beoordeelt het hele proces nogmaals grondig. Hier heeft DNB in principe 3 maanden
de tijd voor. De toezichthouder geeft dan een verklaring van geen bezwaar af. Zodra die is ontvangen, gaat de

waardeoverdracht op 1 januari 2025 definitief door.

De planning van de werkzaamheden is als volgt:

Augustus -
Oktober 2024
* Indienen bij 1 januari 2025
Apsil=umd DNB »Collectieve
2024 +Verklaring waarde-
*Vastleggen geen bezwaar overdracht
afspraken DNB naar HNPF
Juni - Juli 2024 Oktober - Vanaf
« Advies VO December 2024 1 januari 2025
=Goedkeuring s Operationeel s Uitvoering
RvT gereed maken pensioen-
«Instemming voor waarde- regeling door
COR overdracht HNPF
#15-1 eerste
pensioen-
betaling door
HNPF

Het pensioenbureau en HNPF zijn in de tussentijd al gestart met alle werkzaamheden om de overdracht in goede

banen te leiden.

Vragen? Meld je aan voor de deelnemersbijeenkomst

We kunnen ons voorstellen dat je vragen hebt, en dat je benieuwd bent naar de mensen achter HNPF. We nodigen je
daarom van harte uit voor onze deelnemersbijeenkomsten. Er zijn er in totaal 3.

- Woensdag 26 juni 2024 van 10.00 tot 11.00 uur op kantoor bij Wolters Kluwer in Deventer

« Dinsdag 2 juli 2024 van 10.00 tot 11.00 uur op kantoor bij Wolters Kluwer in Alphen aan de Rijn

» Woensdag 3 juli 2024 van 14.00 tot 15.00 uur via Teams

We vragen je vriendelijk je vooraf aan te melden. Dit kan door een mail te sturen naar bijeenkomst@pensioen-wk.nl.

Je ontvangt van ons een bevestiging met de exacte locatie of de link om deel te nemen aan de digitale bijeenkomst.

¢ -


mailto:bijeenkomst@pensioen-wk.nl
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Welkom namens HNPF
HNPF stelt zich aan je voor:

‘Wij zijn een Algemeen pensioenfonds met meerdere kringen. Daarin voeren we de pensioenregelingen van meerdere
werkgevers uit. We doen dit in het belang van de deelnemers, pensioengerechtigden en werkgevers. Ons doel is een goed

en indien mogelijk waardevast pensioen te realiseren. De vermogens tussen alle kringen zijn gescheiden.

Ons fonds heeft op 1 januari 2024 10 kringen met meer dan 60.000 deelnemers en pensioengerechtigden, een belegd
vermogen van ca. € 6,1 mld. en een premie van ca. € 135 mln. Vanaf 1 januari 2025 komen er 3 kringen bij, waaronder
Pensioenkring Wolters Kluwer Nederland. We zijn blij alle deelnemers van pensioenfonds Wolters Kluwer te mogen

verwelkomen.

Om de overgang goed te laten verlopen hebben wij samen met Pensioenfonds Wolters Kluwer een projectstructuur
ingericht. 4 werkgroepen op de deelgebieden juridische documenten, administratie en IT, communicatie en vermogens-
beheer bereiden de overgang voor. De aansturing vindt plaats in de stuurgroep en de besluiten worden genomen door
het bestuur.

Na de transitie worden je pensioenrechten vanaf 1 januari 2025 door ons beheerd en kun je bij ons terecht voor
informatie over je pensioen.

Hoe blijf je op de hoogte?

We nemen je mee in het proces door ieder kwartaal een nieuwsbrief uit te brengen. De eerstvolgende nieuwsbrief volgt
rond september. Maar volg ook zeker de transitiepagina. Deze werken we iedere keer bij als er iets nieuws te melden

is en hier vind je ook antwoorden op de meest gestelde vragen. In de tussentijd verandert er niets voor je. Je hoeft dus
ook niets te doen. SPWKN blijft gewoon je pensioen verzorgen en je vragen beantwoorden.


https://pensioen-wk.nl/home/transitiepagina
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