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In deze nieuwsbrief:

• Pensioenen per 1 januari 2025 verhoogd met 3,06% 
• Per 1 januari 2025 naar Het Nederlandse Pensioenfonds 
• Wat kun je de komende periode verwachten?
• Hoe neem je contact op met Het Nederlandse Pensioenfonds?
• Het belanghebbendenorgaan 
• Sociale partners Wolters Kluwer publiceren transitieplan 
• Afwikkeling pensioenfonds  

Pensioenen per 1 januari 2025 verhoogd met 3,06%    
 
Per 1 januari 2025 verhogen we de pensioenen met 3,06%. De verhoging baseren wij op de ontwikkeling van de prijzen 
tussen september 2023 en september 2024 en onze dekkingsgraad. De Consumenten Prijsindex (CPI) over deze  
periode is 3,50%. De dekkingsgraad per 30 september 2024 bedroeg 131,0%. Vanaf 134,7% dekkingsgraad zouden wij  
de pensioenen volledig mogen verhogen met de CPI. We kunnen de CPI dus bijna volledig volgen. 

Per 1 januari 2025 naar Het Nederlandse Pensioenfonds      
 
Op 1 januari 2025 draagt Pensioenfonds Wolters Kluwer alle pensioenen over naar Het Nederlandse Pensioenfonds 
(HNPF). Onze externe toezichthouder, De Nederlandsche Bank (DNB), heeft op 22 november 2024 de verklaring van geen 
bezwaar afgegeven. Daarmee is aan de laatste voorwaarde voldaan. De naam van het fonds is veranderd in Stichting 
Pensioenfonds Wolters Kluwer Nederland in liquidatie (SPWKN i.l.).  
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Met de overgang naar HNPF sorteren we voor op de overgang naar het nieuwe pensioenstelsel. Deze overgang is goed 
voor onze deelnemers, omdat het uitvoeren van de nieuwe pensioenregeling grote investeringen en andere kennis, 
kunde en vaardigheden vraagt. HNPF heeft dit in huis en kan daardoor de nieuwe pensioenregeling beter en efficiënter 
uitvoeren. Ook tot de overgang profiteren we van meer schaal. De kosten per deelnemer dalen van 338 euro (prijspeil 
2023) naar circa 250 euro in 2025. 

Tegelijkertijd is HNPF net als SPWKN een onafhankelijke stichting met dezelfde visie op de omgang met deelnemers. 
Jullie blijven dus dezelfde service en dienstverlening ontvangen. Ook na de overgang. De huidige pensioenregeling 
wordt bij HNPF ongewijzigd voortgezet. Dat doen we in een eigen, besloten kring met de naam Pensioenkring Wolters 
Kluwer Nederland. De deelnemerspopulatie, dekkingsgraad en beleggingen blijven gelijk.

 

	Wat kun je de komende periode verwachten? 
 
Zoals eerder aangegeven, zal er voor jou weinig veranderen met de overgang naar HNPF. Toch kun je de komende 
periode het een en ander verwachten, van zowel SPWKN als HNPF.

In december 2024, van SPWKN:
	 • �Een persoonlijke brief, waarin je de pensioenbedragen ziet die we hebben overgedragen  

van SPWKN naar HNPF.
	 • �De fiscale jaaropgave (voor mensen die een pensioenuitkering van ons ontvangen).

Begin 2025, van HNPF:
	 • �Een welkomstbrief, met een opgave van de door HNPF ontvangen pensioenbedragen.
	 • �De lancering van de kringpagina op de website van HNPF, waar alle informatie over onze  

pensioenregeling te vinden is.
	 • �De bruto-netto specificatie voor gepensioneerden.

Gepensioneerden ontvangen op 15 januari voor het eerst de pensioenuitkering van HNPF.
Later, in 2026, ontvang je persoonlijk informatie over de overgang naar het nieuwe pensioenstelsel. 

Hoe neem je contact op met Het Nederlandse Pensioenfonds?   
 
Ons pensioenportaal en de pensioenplanner verhuizen mee naar HNPF. Inloggen kan via de kringpagina bij HNPF. Je 
inloggegevens blijven gelijk. Heb je nog geen toegang tot het portaal? Vraag dit dan voor 10 december 2024 aan bij 
SPWKN of vanaf 15 januari 2025 bij HNPF. In de tussenliggende periode is het portaal tijdelijk niet beschikbaar vanwege 
de verhuizing. Wil je in die periode toch inzicht in je opgebouwde pensioen? Kijk dan eens op  
www.mijnpensioenoverzicht.nl. Hier is een totaaloverzicht opgenomen van al je pensioenen. 
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Je kunt bij de pensioenregisseurs van HNPF terecht voor meer informatie. Je kunt ze gerust bellen of mailen voor  
informatie of voor het maken van een afspraak op het moment dat het jou uitkomt. Dit kan via:
Telefoon: 0523 – 208 243
E-mail: hnpf-pkwolterskluwer@dion.nl
Kringpagina: https://www.hnpf.nl/werknemer/pensioenkring-wolters-kluwer-nederland/

Let op: Deze contactgegevens gelden vanaf 1 januari 2025. Tot eind 2024 kun je nog terecht bij SPWKN. Tussen eind  
december en medio januari zijn de portalen op de website tijdelijk gesloten. Dan vindt de overgang van de  
systemen plaats.

Het belanghebbendenorgaan van Pensioenkring Wolters Kluwer bij HNPF 
 
Onze kring krijgt een eigen Belanghebbendenorgaan (BO). Het BO bestaat uit Wolters Kluwer mensen en heeft  
adviesrechten en goedkeuringsrechten, onder andere op het gebied van:
	 • �Communicatieplannen.
	 • �Het strategisch beleggingsbeleid.
	 • �Het toeslagen- en kortingsbeleid.
	 • �De begroting van de kring.

Het BO bepaalt dus mede het beleid. Daarom worden de leden van het BO door De Nederlandsche Bank getoetst  
op geschiktheid en betrouwbaarheid.
De beoogde leden van het BO zijn:

Rolf Heidemans
(plaatsvervangend lid)

Namens de werkgevers Namens de deelnemers Namens de gepensioneerden

Peter van der Jagt
(toehoorder)

Krista Nauta

Dirk Blees André KeurChris Gijsbers
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Sociale partners Wolters Kluwer publiceren transitieplan
 
Nederland gaat over naar het nieuwe pensioenstelsel, en ook Pensioenkring Wolters Kluwer krijgt straks een nieuwe 
pensioenregeling. In de nieuwe pensioenregeling krijgt iedereen straks een persoonlijk pensioenvermogen. Je gaat  
duidelijker zien hoeveel premie de werkgever Wolters Kluwer en jij in jouw pensioenpot inleggen. En hoe het ervoor 
staat met jouw pensioenpot.

Wil je meer weten over de nieuwe regeling? Lees dan de samenvatting van het transitieplan. Er is een versie voor  
actieve deelnemers, voor slapers (voormalig medewerkers) en voor pensioengerechtigden. Ook kun je aan de hand van 
persona’s een eerste indruk krijgen van wat de nieuwe regeling voor jou betekent (www.pensioen-wk.nl/home/wet- 
toekomst-pensioenen). 

HNPF voert de vernieuwde pensioenregeling per 1 januari 2027 uit. In de loop van 2026 informeert HNPF je over alle 
veranderingen en wat ze voor jou persoonlijk betekenen.

De planning ziet er in grote lijnen als volgt uit:

januari 2025

Overgang huidige 
pensioenregeling 
naar HNPF

Deelnemers- 
bijeenkomsten  
HNPF

Prognosebrief HNPF 
met verwachte uit-
komst transitie WTP 
- vergelijking huidige 
en nieuwe pensioen-
bedragen

Start flexibele  
premieregeling  
en ‘ invaren’  
opgebouwde  
aanspraken  
(voorgenomen 
datum)

Brief HNPF met 
definitieve uitkomst 
transitie WTP-
vergelijking huidige 
en nieuwe pensioen-
bedragen

Voor gepensioneer-
den: keuze voor 
vaste of flexibele 
uitkering

september 2026 november 2026 januari 2027 maart 2027 januari - juli 2027

Afwikkeling pensioenfonds 

Ondanks dat SPWKN aan het eind van dit jaar overgaat naar HNPF, is het pensioenfonds dan nog niet definitief  
opgeheven. De bestuursleden fungeren als vereffenaars en zorgen voor de administratieve afwikkeling. Bijvoorbeeld 
het schrijven van het jaarverslag, dat nog op de website wordt geplaatst. Naar verwachting zal de afwikkeling van het 
fonds halverwege 2025 voltooid zijn. Dan vindt ook de uitschrijving bij de Kamer van Koophandel plaats. 
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